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 . الأهداف 1
 نحن ملتزمون باتباع جميع إجراءات الاستثناءات القانونية لضمان حصول كل طفل على التعليم في بيئة آمنة ورعاية.

 تهدف مدرستنا إلى:

 التأكد من تطبيق عملية الاستبعاد بشكل عادل ومتسق وبما يتماشى مع قيم مدرستنا ، 

 مساعدة التلاميذ وأولياء الأمور والموظفين والمحافظين على فهم عملية الاستبعاد 

 تأكد من أن التلاميذ في المدرسة آمنون وسعداء  

 ليس في التعليم أو التوظيف أو التدريب()  NEETمنع التلاميذ من أن يصبحوا  

 ضمان تنفيذ جميع عمليات التعليق والاستثناءات الدائمة بشكل قانوني  

 ملاحظة على الخروج 

 "التفريغ" هو شكل من أشكال الألعاب ويحدث عندما تتخذ المدرسة قرارا ، لصالح المدرسة وليس التلميذ ، بما يلي:

 إزالة تلميذ من قائمة المدرسة دون استبعاد رسمي أو دائم ، أو  

 تشجيع أحد الوالدين على إزالة طفله من قائمة المدرسة، أو  

 الاحتفاظ بالتلميذ في قائمة المدرسة ولكن لا يسمح له بالالتحاق بالمدرسة بشكل طبيعي ، دون استبعاد رسمي دائم أو تعليق  
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ب إلى وفقا لذلك ، لن نقوم بتعليق أو استبعاد التلميذ بشكل غير قانوني من خلال إخباره أو إجباره على المغادرة ، أو عدم السماح له بالذها 

، أو تسجيل   2012لوائح الانضباط المدرسي )استبعاد التلاميذ ومراجعتهم( )إنجلترا( لعام المدرسة دون اتباع الإجراء القانوني الوارد في 

 الحدث رسميا. 

 سيتم إجراء أي تعليق أو استبعاد لأسباب تأديبية، ولن يتم إجراؤها:

 تشعر المدرسة بأنها غير قادرة على دعمها ، أو ( SENDلأن التلميذ لديه احتياجات تعليمية خاصة و / أو إعاقة )  

 بسبب ضعف الأداء الأكاديمي للتلميذ ، أو 

 لأن التلميذ لم يستوف شرطا معينا، مثل حضور اجتماع إعادة الإدماج  

 إذا تم تعليق أي تلميذ أو استبعاده على الأسس المذكورة أعلاه ، اعتبار ذلك أيضا "خارج المرحلة". 

 

 . التشريعات والإرشادات القانونية 2
التعليق والاستبعاد الدائم من المدارس والأكاديميات ووحدات إحالة التلاميذ في تستند هذه السياسة إلى التوجيهات القانونية من وزارة التعليم: 

 . 2023اعتبارا من سبتمبر  -إنجلترا ، بما في ذلك حركة التلاميذ 

 ويستند إلى التشريع التالي الذي يحدد سلطات المدارس في استبعاد التلاميذ:

 2011قانون التعليم لعام ، بصيغته المعدلة بموجب  2002قانون التعليم لعام أ من   51القسم  

 2012لوائح الانضباط المدرسي )استبعادات التلاميذ ومراجعتهم( )إنجلترا( لعام  

 بالإضافة إلى ذلك، تستند السياسة إلى: 

 ، الذي يحدد مسؤولية الوالدين عن التلاميذ المستبعدين 2006قانون التعليم والتفتيش لعام من  2، الفصل 7الجزء  

 ، والتي تعرف "اليوم الدراسي"   1996قانون التعليم لعام من  579المادة  

لوائح التعليم )توفير التعليم بدوام كامل للتلاميذ  ، بصيغتها المعدلة بموجب   2007لوائح التعليم )توفير التعليم بدوام كامل للتلاميذ المستبعدين( )إنجلترا( لعام   

 2014المستبعدين( )إنجلترا( )المعدلة( لعام 

 2010قانون المساواة لعام  

 2014قانون الأطفال والأسر لعام  

 ، الذي يعرف "الإيقاف التشغيلي"كتيب التفتيش المدرسي    

 

 . التعريفات3
 عندما يتم إخراج التلميذ من المدرسة لفترة محددة. كان يشار إلى هذا سابقا باسم "الاستبعاد المحدد المدة". -التعليق 

 عندما يتم إخراج التلميذ من المدرسة بشكل دائم وإزالته من قائمة المدرسة.  يشار إلى هذا أحيانا باسم "الاستبعاد". -الاستبعاد الدائم 

 عندما يطلب مجلس إدارة مدرسة يتم صيانتها من التلميذ حضور بيئة تعليمية أخرى مؤقتا ، لتحسين سلوكه. -التوجيه خارج الموقع 

 أي شخص يتحمل مسؤولية الوالدين وأي شخص يعتني بالطفل.  - الوالد

عندما يتم نقل التلميذ إلى مدرسة أخرى بشكل دائم. يجب على جميع الأطراف ، بما في ذلك أولياء الأمور وسلطة القبول في  -الانتقال المدار 

 المدرسة الجديدة ، الموافقة قبل حدوث انتقال مدار.

 

 

 

 

 . الأدوار والمسؤوليات4

https://www.legislation.gov.uk/uksi/2012/1033
https://www.gov.uk/government/publications/school-exclusion
https://www.gov.uk/government/publications/school-exclusion
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2002/32/section/51A
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2011/21/contents/enacted
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2012/1033/made
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/2006/40/part/7/chapter/2
http://www.legislation.gov.uk/ukpga/1996/56/section/579
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2007/1870/contents/made
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2014/3216/contents/made
http://www.legislation.gov.uk/uksi/2014/3216/contents/made
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2010/15/contents
https://www.legislation.gov.uk/ukpga/2014/6/contents/enacted
https://www.gov.uk/government/publications/school-inspection-handbook-eif
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 مدير المدرسة   4.1

 اتخاذ قرار بشأن التعليق أو الاستبعاد 

اذ القرار فيما يمكن فقط لمدير المدرسة ، أو القائم بأعمال مدير المدرسة ، تعليق التلميذ أو استبعاده نهائيا من المدرسة لأسباب تأديبية. يمكن اتخ

 يتعلق بالسلوك داخل المدرسة أو خارجها. لن يستخدم مدير المدرسة الإقصاء الدائم إلا كملاذ أخير.

 سيتم اتخاذ قرار تعليق أو استبعاد التلميذ فقط:

 و ردا على الانتهاكات الجسيمة أو المستمرة لسياسة سلوك المدرسة ،   

 إذا كان السماح للتلميذ بالبقاء في المدرسة من شأنه أن يضر بشكل خطير بتعليم الآخرين أو رفاههم   

 قبل أن تقرر ما إذا كنت تريد تعليق التلميذ أو استبعاده ، سيقوم مدير المدرسة بما يلي: 

 الاستبعاد قد تم استفزازها التحقيق والنظر في جميع الحقائق والأدلة ذات الصلة حول ميزان الاحتمالات ، بما في ذلك ما إذا كانت الحادث )الحوادث( التي أدت إلى   

 اسمح للتلميذ بإعطاء روايته للأحداث  

 ( SENضع في اعتبارك ما إذا كان التلميذ لديه احتياجات تعليمية خاصة ) 

 (( LACضع في اعتبارك ما إذا كان التلميذ ضعيفا بشكل خاص )على سبيل المثال ، التلميذ لديه أخصائي اجتماعي ، أو طفل يتم الاعتناء به ) 

 ضع في اعتبارك ما إذا كان قد تم استكشاف جميع الحلول البديلة، مثل التوجيه خارج الموقع أو التحركات المدارة  

 النظر فيما إذا كان واجب المساواة في القطاع العام والخصائص المحمية للتلميذ قد تم أخذه في الاعتبار الكامل  

 ينظر مدير المدرسة في آراء التلميذ ، في ضوء عمره وفهمه ، قبل أن يقرر التعليق أو الاستبعاد ، ما لم يكن من المناسب القيام بذلك.

ئي سيسمح للتلاميذ الذين يحتاجون إلى الدعم للتعبير عن آرائهم بالتعبير عن آرائهم من خلال أحد المحامين ، مثل أحد الوالدين أو الأخصا

 الاجتماعي.

 لن يتوصل مدير المدرسة إلى قراره حتى يسمع من التلميذ ويبلغ التلميذ كيف تم أخذ آرائه في الاعتبار عند اتخاذ القرار. 

 للاحتفاظ بسجل مكتوب للأحداث والقرار وجميع الاتصالات مع أولياء الأمور / مقدمي الرعاية. CPOMsسيستخدم مدير المدرسة 

 إعلام أولياء الأمور 

جل  إذا كان التلميذ معرضا لخطر التعليق أو الاستبعاد ، فسيقوم مدير المدرسة بإبلاغ ولي الأمر / مقدم الرعاية في أقرب وقت ممكن ، من أ

 العمل معا للنظر في العوامل التي قد تؤثر على سلوك التلميذ ، وما هو الدعم الإضافي الذي يمكن تقديمه لتحسين السلوك.

ذلك دون  إذا قرر مدير المدرسة تعليق التلميذ أو استبعاده، إبلاغ الوالدين، شخصيا أو عبر الهاتف، بفترة التعليق أو الاستبعاد وسبب )أسباب(  

 تأخير.  

 سيتم أيضا تزويد ولي الأمر / مقدم الرعاية بالمعلومات التالية كتابيا دون تأخير:

 سبب )أسباب( التعليق أو الاستبعاد الدائم 

 مدة التعليق أو ، للاستبعاد الدائم ، حقيقة أنه دائم  

با إلى جنب مع أولياء الأمور  معلومات حول حق الوالد / مقدم الرعاية في تقديم إقرارات حول التعليق أو الاستبعاد الدائم إلى مجلس الإدارة ، وحيث يحضر التلميذ جن 
 ، كيف يمكن أن يشاركوا في ذلك 

 كيف ينبغي تقديم أي إقرارات  

حضور الاجتماع، وتمثيله في   عندما يكون هناك شرط قانوني لمجلس الإدارة لعقد اجتماع للنظر في إعادة التلميذ إلى الوظيفة، وأن يكون للوالد/مقدم الرعاية الحق في 
 الاجتماع )على نفقته الخاصة( وإحضار صديق  

 يحق لهذا الوالد / مقدم الرعاية طلب عقد الاجتماعات عن بعد ، وكيف ولمن يجب أن يقدموا هذا الطلب  

اليوم  إذا كان التلميذ في سن المدرسة الإلزامية، يقوم مدير المدرسة أيضا بإخطار أولياء الأمور دون تأخير وبحلول نهاية جلسة بعد الظهر في

 الأول الذي يتم فيه تعليق طفلهم أو استبعاده نهائيا، بما يلي:

د من عدم وجود أيام دراسية من الاستبعاد )أو حتى تاريخ بدء أي حكم بديل أو نهاية التعليق ، حيث يكون ذلك مبكرا( ، يطلب من الوالدين قانونا التأك  5في أول  
 طفلهم في مكان عام خلال ساعات الدوام المدرسي دون سبب وجيه. سيشمل ذلك تحديد الأيام التي ينطبق فيها هذا الواجب 

 قد يتم إعطاء الوالدين إشعارا بعقوبة ثابتة أو مقاضاتهم إذا فشلوا في القيام بذلك  

 وإذا كان يجري ترتيب توفير بديل، إدراج المعلومات التالية، إن أمكن:

 تاريخ بدء أي توفير للتعليم بدوام كامل تم ترتيبه   
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 أوقات بدء وانتهاء أي حكم من هذا القبيل، بما في ذلك أوقات الجلسات الصباحية وبعد الظهرية، عند الاقتضاء  

 العنوان الذي سيجري فيه الحكم  

 أي معلومات يحتاجها التلميذ من أجل تحديد الشخص الذي يجب أن يبلغه في اليوم الأول  

ق أو إذا لم يكن لدى مدير المدرسة جميع المعلومات حول ترتيبات التوفير البديلة بحلول نهاية جلسة ما بعد الظهر في اليوم الأول من التعلي

 ساعة قبل موعد بدء التقديم.  48الاستبعاد الدائم ، فيمكنه تقديم المعلومات في وقت لاحق ، دون تأخير وفي موعد لا يتجاوز 

رسة بالحق في  الاستثناء الوحيد لذلك هو عندما يتم توفير حكم بديل قبل اليوم السادس من التعليق أو الاستبعاد الدائم ، وفي هذه الحالة تحتفظ المد

 ساعة ، بموافقة أولياء الأمور. 48تقديم المعلومات قبل أقل من 

 إذا ألغى مدير المدرسة التعليق أو الاستبعاد الدائم ، فسوف يقوم بإخطار ولي الأمر / مقدم الرعاية دون تأخير ، وتقديم سبب للإلغاء.

 إبلاغ مجلس الإدارة 

 سيقوم مدير المدرسة ، دون تأخير ، بإخطار مجلس الإدارة بإبلاغ رئيس المحافظين والكاتب بما يلي:

 أي استبعاد دائم، بما في ذلك عندما يتبع التعليق قرار باستبعاد التلميذ نهائيا  

 أوقات غداء( في الفصل الدراسي  10أيام دراسية )أو أكثر من  5أي تعليق أو استبعاد دائم من شأنه أن يؤدي إلى تعليق التلميذ أو استبعاده نهائيا لأكثر من  

 أي تعليق أو استبعاد دائم من شأنه أن يؤدي إلى تفويت التلميذ عن اختبار المنهج الوطني أو الامتحان العام   

 أي تعليق أو استثناء دائم تم إلغاؤه، بما في ذلك سبب الإلغاء  

 إبلاغ السلطة المحلية )لوس أنجلوس( 

 سيقوم مدير المدرسة بإخطار لوس أنجلوس بجميع حالات التعليق والاستثناءات الدائمة دون تأخير ، بغض النظر عن مدة التعليق.

 سيشمل الإخطار ما يلي: 

 سبب )أسباب( التعليق أو الاستبعاد الدائم 

 مدة التعليق أو ، في حالة الاستبعاد الدائم ، حقيقة أنه دائم  

، بإبلاغ  بالنسبة للاستبعاد الدائم ، إذا كان التلميذ يعيش خارج لوس أنجلوس التي تقع فيها المدرسة ، فسيقوم مدير المدرسة أيضا ، دون تأخير 

 "السلطة المنزلية" للتلميذ بالاستبعاد وسبب )أسباب( ذلك. 

 يجب على مدير المدرسة إخطار لوس أنجلوس دون تأخير بأي استثناءات ملغاة ، بما في ذلك سبب إلغاء الاستبعاد. 

 للتلميذ ( VSHإبلاغ الأخصائي الاجتماعي و / أو مدير المدرسة الافتراضية )

 إذا أ:  

 في أقرب وقت ممكن  الأخصائي الاجتماعي معرض لخطر التعليق أو الاستبعاد الدائم ، سيقوم مدير المدرسة بإبلاغ  التلميذ الذي لديه أخصائي اجتماعي 

 في أقرب وقت ممكن VSHمعرض لخطر التعليق أو الاستبعاد ، سيقوم مدير المدرسة بإبلاغ  (LACالتلميذ الذي هو طفل يتم الاعتناء به )  

 هذا من أجل العمل معا للنظر في العوامل التي قد تؤثر على سلوك التلميذ ، وما هو الدعم الإضافي الذي يمكن تقديمه لتحسين السلوك.

لأخصائي إذا قرر مدير المدرسة تعليق أو استبعاد التلميذ الذي لديه أخصائي اجتماعي / تلميذ يتم الاعتناء به بشكل دائم ، فسوف يقوم بإبلاغ ا 

 حسب الاقتضاء ، دون تأخير ، بما يلي:،  VSHالاجتماعي / 

 لقد قرروا تعليق التلميذ أو استبعاده نهائيا 

 سبب )أسباب( القرار 

 مدة التعليق أو ، للاستبعاد الدائم ، حقيقة أنه دائم  

 يؤثر التعليق أو الاستبعاد الدائم على قدرة التلميذ على إجراء اختبار المناهج الوطنية أو الامتحان العام )عند الاقتضاء( 

 لقد قرروا إلغاء التعليق أو الاستبعاد الدائم ، ولماذا )عند الاقتضاء( 

إلى أي اجتماع لمجلس الإدارة حول التعليق أو الاستبعاد الدائم. هذا حتى يتمكنوا من تقديم المشورة  VSHستتم دعوة الأخصائي الاجتماعي / 

عي حول كيفية تأثير خلفية التلميذ و / أو الظروف التي قد تكون قد أثرت على ظروف إيقافه أو استبعاده الدائم. يجب على الأخصائي الاجتما

 أيضا المساعدة في ضمان حماية الاحتياجات والمخاطر ومراعاة رفاهية التلميذ.  
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 إلغاء التعليق والاستثناءات الدائمة 

اجعته بعد من قبل يجوز لمدير المدرسة إلغاء التعليق أو الاستبعاد الدائم الذي بدأ بالفعل ، أو التعليق الذي لم يبدأ بعد ، ولكن فقط عندما لا يتم مر

 مجلس الإدارة. في حالة الإلغاء:

 سيتم إخطار أولياء الأمور ومجلس الإدارة ولوس أنجلوس دون تأخير  

 دون تأخير VSHعند الاقتضاء ، سيتم إخطار أي أخصائي اجتماعي و   

 يجب أن يوضح الإشعار سبب الإلغاء  

 يتوقف واجب مجلس الإدارة في عقد اجتماع والنظر في الإعادة إلى منصبه  

 ستتاح الفرصة لأولياء الأمور للقاء مدير المدرسة لمناقشة الإلغاء ، والذي سيتم ترتيبه دون تأخير  

 سيسمح للتلميذ بالعودة إلى المدرسة دون تأخير  

يوما  45سيتم احتساب أي أيام تقضيها خارج المدرسة نتيجة لأي استبعاد ، قبل الإلغاء ، ضمن الحد الأقصى المسموح به في أي عام دراسي 

 دراسيا.

يوما دراسيا في العام الدراسي أو إذا كان قد تم استبعاده بحلول  45لا يمكن إلغاء الاستبعاد الدائم إذا كان التلميذ قد تم استبعاده بالفعل لأكثر من 

 الوقت الذي يسري فيه الإلغاء.

 

 توفير التعليم خلال الأيام الخمسة الأولى من التعليق أو الاستبعاد الدائم

فسيتخذ مدير المدرسة خطوات لضمان تحديد العمل ( ، APخلال الأيام الخمسة الأولى من التعليق ، إذا كان التلميذ لا يحضر التوفير البديل )

لهذا   Google Classroomالقابل للتحقيق ويمكن الوصول إليه ووضع علامة عليه للتلميذ. يمكن استخدام المسارات عبر الإنترنت مثل 

د الغرض. إذا كان التلميذ يعاني من حاجة تعليمية خاصة أو إعاقة خاصة ، فسيتأكد مدير المدرسة من إجراء تعديلات معقولة على التوفير عن

 الضرورة. 

من اليوم الأول بعد التعليق أو  APإذا تم الاعتناء بالتلميذ أو إذا كان لديه أخصائي اجتماعي ، فستعمل المدرسة مع لوس أنجلوس لترتيب 

دام الاستبعاد الدائم. عندما لا يكون ذلك ممكنا ، ستتخذ المدرسة خطوات معقولة لتحديد العمل ووضع علامة عليه للتلميذ ، بما في ذلك استخ

 المسارات عبر الإنترنت. 

 مجلس الإدارة 4.2

 النظر في حالات التعليق والاستبعادات الدائمة

 محافظين على الأقل.  3يتم تفويض المسؤوليات المتعلقة بالتعليق والاستثناءات الدائمة إلى لجنة التعليق والاستثناءات التي تتكون من 

عادة  يقع على عاتق مجلس الإدارة واجب النظر في إقرارات الوالد / مقدم الرعاية بشأن التعليق أو الاستبعاد الدائم. ومن واجبها النظر في إ

 ( في ظروف معينة.6و  5التلميذ المعلق أو المستبعد نهائيا )انظر القسمين 

  12يوما من تلقي الطلب ، سيزود مجلس الإدارة وزير الخارجية بمعلومات حول أي تعليق أو استثناءات خلال الأشهر ال  14في غضون  

 الماضية. 

أيام دراسية ، سيقوم مجلس الإدارة بترتيب تعليم مناسب بدوام كامل للتلميذ. وسيبدأ هذا الحكم في موعد لا  5في حالة أي تعليق لأكثر من 

 يتجاوز اليوم السادس من التعليق. 

 رصد وتحليل بيانات التعليق والاستبعادات 

ت المدارة سيقوم مجلس الإدارة بمراجعة البيانات المتعلقة باستخدام المدرسة للتعليق والاستبعاد والتوجيه خارج الموقع للتوفير البديل والتحركا

 وتحديها وتقييمها. 

 سينظر مجلس الإدارة في ما يلي: 

 مدى فعالية واتساق سياسة سلوك المدرسة 

 سجل المدرسة ورموز الغياب  

 الحالات التي يتلقى فيها التلاميذ حالات تعليق متكررة 

 التدخلات المعمول بها لدعم التلاميذ المعرضين لخطر التعليق أو الاستبعاد الدائم  

 أي اختلافات في المتوسط المتداول للاستبعادات الدائمة ، لفهم سبب حدوث ذلك ، والتأكد من استخدامها فقط عند الضرورة   
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 فيها السياسات أو الدعم توقيت التحركات والاستبعادات الدائمة، وما إذا كانت هناك أي أنماط، بما في ذلك أي مؤشرات قد تسلط الضوء على الأماكن التي لا تعمل   

 خصائص التلاميذ المعلقين والمستبعدين بشكل دائم ، ولماذا يحدث ذلك  

 ن التلاميذ يستفيدون منه ما إذا كان يتم استعراض إيداع التلاميذ الموجهين خارج الموقع إلى توفير بديل على فترات كافية للتأكد من أن التعليم يحقق أهدافه وأ 

 الآثار المترتبة على تكلفة توجيه التلاميذ خارج الموقع  

 السلطة المحلية )لوس أنجلوس(  4.3

اليوم  بالنسبة للاستثناءات الدائمة ، ستقوم لوس أنجلوس بترتيب تعليم مناسب بدوام كامل ليبدأ في موعد لا يتجاوز اليوم الدراسي السادس بعد

 الأول من الاستبعاد. 

كامل يبدأ بالنسبة للتلاميذ الذين يتم الاعتناء بهم أو لديهم أخصائيون اجتماعيون ، ستعمل لوس أنجلوس والمدرسة معا لترتيب تعليم مناسب بدوام 

 من اليوم الأول للاستبعاد. 

 

 . النظر في إعادة التلميذ إلى الوظيفة  5
يوما دراسيا من تلقي إشعار التعليق أو  15ستنظر لجنة التعليق والاستثناءات وتبت في إعادة التلميذ الموقوف أو المستبعد نهائيا في غضون 

 الاستبعاد إذا:

 الاستبعاد دائم  

 يوما في الفصل الدراسي. أو  15إنه تعليق من شأنه أن يرفع العدد الإجمالي للتلميذ من الخارج عن المدرسة إلى أكثر من  

 سيؤدي ذلك إلى تفويت التلميذ عن امتحان عام أو اختبار المناهج الوطنية  

أيام في الفصل الدراسي، يجب  5وعندما يكون التلميذ قد تم إيقافه، ولا يؤدي التعليق إلى رفع العدد الإجمالي لأيام تعليق التلميذ إلى أكثر من 

مقدم على فريق التعليق والاستثناء أن ينظر في أي إقرارات يقدمها الوالد/مقدم الرعاية. ومع ذلك ، ليس مطلوبا ترتيب لقاء مع ولي الأمر / 

 الرعاية ولا يمكنه توجيه مدير المدرسة لإعادة التلميذ.

يوما دراسيا ، في فصل دراسي واحد ، ويقدم ولي الأمر / مقدم الرعاية   15أيام دراسية ، ولكن ليس أكثر من  5في حالة تعليق التلميذ لأكثر من  

أيام دراسية من تلقي إشعار  5إقرارات إلى المجلس ، ستنظر لجنة التعليق والاستثناءات وتقرر إعادة التلميذ الموقوف عن العمل في غضون  

 .بالتعليق. إذا لم يقدم الوالد / مقدم الرعاية إقرارات ، فلا يطلب من المجلس الاجتماع ولا يمكنه توجيه مدير المدرسة لإعادة التلميذ

د ، بقدر عندما يؤدي التعليق أو الاستبعاد الدائم إلى تفويت التلميذ عن امتحان عام أو اختبار المناهج الوطنية ، فإن فريق التعليق والاستبعا

دارة )أو الإمكان عمليا ، سينظر ويقرر إعادة التلميذ إلى العمل قبل تاريخ الامتحان أو الاختبار. إذا لم يكن ذلك عمليا ، يجوز لرئيس مجلس الإ

 نائب الرئيس ، إذا لزم الأمر( النظر في التعليق أو الاستبعاد الدائم ويقرر ما إذا كان سيعيد التلميذ أم لا. 

 ستتم دعوة الأطراف التالية إلى اجتماع مجلس الإدارة ويسمح لها بتقديم عروض أو مشاركة المعلومات:

 الآباء / مقدمي الرعاية )وعند الطلب ، ممثل أو صديق(  

 عاما أو أقل وسيكون ذلك مناسبا لعمره وفهمه )وعند الطلب ، ممثل أو صديق(  17التلميذ ، إذا كان عمره  

 مدير المدرسة  

 الأخصائي الاجتماعي للتلميذ، إذا كان لديه  

 VSH  ، إذا تم الاعتناء بالتلميذ 

 ممثل السلطة المحلية   

 لمزيد من التفاصيل حول الوصول عن بعد إلى الاجتماعات.  9يمكن عقد اجتماعات مجلس الإدارة عن بعد بناء على طلب أولياء الأمور. انظر القسم 

سيحاول مجلس الإدارة ترتيب الاجتماع ضمن الحدود الزمنية القانونية المبينة أعلاه ويجب أن يحاول عقده في الوقت الذي يناسب جميع  

 الأطراف ذات الصلة. ومع ذلك، فإن قرارها لن يكون باطلا لمجرد أنه لم يتخذ في غضون هذه الحدود الزمنية.

 يمكن للجنة التعليق والاستثناءات إما:

 رفض إعادة التلميذ إلى الوظيفة، أو  

 انظر سابقا في هذا القسم( -توجيه إعادة التلميذ إلى العمل على الفور ، أو في تاريخ معين )باستثناء الحالات التي لا يستطيع فيها المجلس القيام بذلك  

 عند التوصل إلى قرار، ستنظر لجنة التعليق والاستثناءات في ما يلي: 

 ما إذا كان قرار التعليق أو الاستبعاد الدائم قانونيا ومعقولا وعادلا من الناحية الإجرائية  
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 ما إذا كان مدير المدرسة يتبع واجباته القانونية  

 رفاهية وحماية التلميذ وأقرانه  

 أي دليل تم تقديمه إلى مجلس الإدارة  

 سيقررون ما إذا كانت الحقيقة صحيحة أم لا "في ميزان الاحتمالات".

 سيكون الموظف حاضرا عند اتخاذ القرار. 

م الاحتفاظ  سيتم تدوين محضر الاجتماع ، والاحتفاظ بسجل للأدلة التي تم النظر فيها. سيتم تسجيل النتيجة أيضا في السجل التعليمي للتلميذ ، وسيت

 بنسخ من الأوراق ذات الصلة مع هذا السجل.  

 ستقوم لجنة التعليق والاستثناء بإخطار أصحاب المصلحة التالية أسماؤهم كتابيا بقرارها، مشفوعا بأسباب قرارها، دون تأخير:

 الآباء  

 مدير المدرسة  

 الأخصائي الاجتماعي للتلميذ، إذا كان لديه  

 VSH  ، إذا تم الاعتناء بالتلميذ 

 السلطة المحلية  

 سلطة الطالب في البيت ، إذا كانت تختلف عن سلطة المدرسة  

 عندما يكون الاستبعاد دائما وقرر فريق التعليق والاستبعاد عدم إعادة التلميذ إلى وظيفته، سيتضمن الإخطار بالقرار أيضا ما يلي:

 حقيقة أنه استبعاد دائم  

 إشعار بحق الوالد / مقدم الرعاية في طلب مراجعة القرار من قبل لجنة مراجعة مستقلة  

 يوما دراسيا من تاريخ تقديم إشعار خطي بقرار مجلس الإدارة إلى أولياء الأمور(  15التاريخ الذي يجب فيه تقديم طلب مراجعة مستقلة ) 

 الاسم والعنوان اللذين يجب تقديم طلب المراجعة إليهما وأي دليل مكتوب  

الخاصة للتلميذ ذات صلة  أن يحدد أي طلب الأسس التي يتم تقديمه على أساسها وأنه يجب أن يتضمن، عند الاقتضاء، إشارة إلى كيفية اعتبار الاحتياجات التعليمية  
 بالاستبعاد الدائم 

 لتقديم المشورة للجنة المراجعة  SENيحق للوالدين مطالبة لوس أنجلوس بتعيين خبير ،   SENبغض النظر عما إذا كان التلميذ المستبعد قد اعترف ب   

 وأنه لن تكون هناك تكلفة على أولياء الأمور لهذا التعيين  SENتفاصيل دور خبير   

 في أي طلب للمراجعة  SENيجب على الوالدين توضيح ما إذا كانوا يرغبون في تعيين خبير  

 يق للمراجعة يجوز للوالدين ، على نفقتهم الخاصة ، تعيين شخص ما لتقديم مشاهدات مكتوبة و / أو شفهية إلى اللجنة ، ويمكن للوالدين أيضا إحضار صد 

إلى محكمة الدرجة الأولى   2010أنه إذا اعتقد الآباء أن الاستبعاد الدائم قد حدث نتيجة للتمييز غير القانوني ، فيمكنهم تقديم مطالبة بموجب قانون المساواة لعام  
أن أي ادعاء بالتمييز في إطار   )الاحتياجات التعليمية الخاصة والإعاقة( ، في حالة التمييز بسبب الإعاقة ، أو محكمة المقاطعة ، في حالة أشكال التمييز الأخرى. كما

 أشهر من التاريخ الذي يزعم فيه أن التمييز قد حدث  6هذه الطرق ينبغي أن يقدم في غضون  

 

 . مراجعة مستقلة 6
خاصة  إذا تقدم الآباء / مقدمو الرعاية بطلب للحصول على مراجعة مستقلة خلال الإطار الزمني القانوني ، فستقوم لوس أنجلوس ، على نفقتهم ال

 ، بترتيب لجنة مستقلة لمراجعة قرار مجلس الإدارة بعدم إعادة التلميذ المستبعد بشكل دائم.  

يوما دراسيا من إخطار فريق التعليق والاستبعاد إلى أولياء الأمور / مقدمي الرعاية بقراره  15يجب تقديم طلبات المراجعة المستقلة في غضون  

فيما  2010يوما دراسيا من البت النهائي في دعوى التمييز بموجب قانون المساواة لعام  15في غضون   إلى الوظيفة، أوبعدم إعادة التلميذ 

 يتعلق بالاستبعاد الدائم. سيتم رفض أي طلبات يتم تقديمها خارج هذا الإطار الزمني.

 لمزيد من التفاصيل حول الوصول عن بعد إلى الاجتماعات.   9يمكن إجراء المراجعات المستقلة عن بعد بناء على طلب أولياء الأمور / مقدمي الرعاية. انظر القسم 

أعضاء ، سيأتي عضوان من   5أعضاء مع ممثلين من كل فئة من الفئات أدناه. عندما يتم تشكيل لجنة مكونة من  5أو  3سيتم تشكيل فريق من 

عضوان من فئة مدير المدرسة. في جميع الأوقات أثناء عملية المراجعة ، يجب أن يكون هناك التمثيل المطلوب في   2فئة محافظ المدرسة و 

 الفريق.

 عضو عادي لرئاسة اللجنة لم يعمل في أي مدرسة بصفة مدفوعة الأجر ، متجاهلا أي خبرة كحاكم مدرسة أو متطوع  
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شهرا متتاليا على الأقل في السنوات الخمس الماضية ، بشرط ألا يكونوا معلمين أو مديرين خلال   12حكام المدارس الحاليون أو السابقون الذين عملوا كحاكم لمدة  
 هذه الفترة 

 سنوات   5مديرو المدارس أو الأفراد الذين كانوا مديرين خلال آخر  

 لا يجوز لأي شخص أن يعمل كعضو في لجنة المراجعة إذا: 

 مدير لوس أنجلوس للمدرسة المستثناة  

 سنوات   5مدير المدرسة المستثناة ، أو شغل هذا المنصب في آخر  

 موظفون في لوس أنجلوس ، أو مجلس إدارة المدرسة المستثناة )ما لم يتم توظيفهم كمدير مدرسة أخرى( 

أو المدرسة أو مجلس الإدارة أو أولياء الأمور أو التلميذ ، أو الحادث الذي أدى إلى الاستبعاد ، والذي قد يؤخذ   LAكان لديك ، أو كان له في أي وقت ، أي صلة ب  
 بشكل معقول لإثارة الشكوك حول حيادهم 

 لمعرفة ما يجب أن يغطيه التدريب(  1لم يتلق التدريب المطلوب خلال العامين الماضيين )انظر الملحق  

ميذ ويجب على الفريق أن ينظر في مصالح التلميذ وظروفه، بما في ذلك الظروف التي تم فيها استبعاد التلميذ نهائيا، وأن يراعي مصالح التلا

 الآخرين والأشخاص العاملين في المدرسة. 

تقديم   مع مراعاة عمر التلميذ وفهمه ، سيتم توعية التلميذ أو والديه بحقهم في الحضور والمشاركة في اجتماع المراجعة ويجب تمكين التلميذ من

 عروض نيابة عنه ، إذا رغبوا في ذلك. 

بالاستبعاد الدائم  SENحول كيفية ارتباط  SENيجب على اللجنة أن تسعى إلى الحصول على وجهة نظر خبير ،  SENفي حالة وجود خبير 

 للتلميذ وأخذها في الاعتبار. 

  في حالة وجود أخصائي اجتماعي ، يجب أن تراعي اللجنة أي تمثيل يقدمه الأخصائي الاجتماعي حول كيفية ارتباط تجارب التلميذ واحتياجاته

 ومخاطره و / أو رفاهيته بالإقصاء الدائم للتلميذ.  

يجب أن تأخذ اللجنة في الاعتبار أي تمثيل يقدمه الأخصائي الاجتماعي حول كيفية نظر مدير المدرسة في أي من خلفية  ، VSHوفي حالة وجود 

 الطفل وتعليمه واحتياجاته الوقائية في الفترة التي سبقت الاستبعاد الدائم أو أنها ذات صلة بالاستبعاد الدائم للتلميذ.

 مما يلي: 1بعد مراجعتها ، ستقرر اللجنة المستقلة القيام ب 

 التمسك بقرار مجلس الإدارة  

 التوصية بأن يعيد مجلس الإدارة النظر في إعادة العمل  

 إلغاء قرار مجلس الإدارة وتوجيههم بإعادة النظر في إعادة العمل )فقط إذا رأت أن القرار كان معيبا( 

اللجنة أن  قد يتم تقديم أدلة جديدة ، على الرغم من أن المدرسة لا يمكنها تقديم أسباب جديدة للاستبعاد الدائم أو قرار عدم إعادتها. ويجب على 

 تتجاهل أي أسباب جديدة يتم تقديمها.  

عتبار فقط وعند البت فيما إذا كان القرار معيبا، وبالتالي ما إذا كان ينبغي إلغاء قرار عدم الإعادة إلى منصبه، يجب على اللجنة أن تأخذ في الا 

ا لمجلس  الأدلة التي كانت متاحة لمجلس الإدارة وقت اتخاذ قراره. ويشمل ذلك أي دليل يعتبره الفريق أنه كان سيتاح أو كان ينبغي أن يكون متاح

 الإدارة وكان ينبغي له أن ينظر في ما إذا كان يتصرف بشكل معقول.

ذ في  وإذا قدمت أدلة على أن الفريق يرى أنه من غير المعقول توقع أن يكون مجلس الإدارة على علم به وقت اتخاذ قراره، فيمكن للفريق أن يأخ

 الاعتبار الأدلة عند اتخاذ قرار بشأن ما إذا كان سيوصي مجلس الإدارة بإعادة النظر في إعادته. 

 يمكن البت في قرار اللجنة بأغلبية الأصوات. في حالة القرار المتعادل ، يكون للرئيس تصويت الإدلاء. 

 بمجرد أن تتوصل اللجنة إلى قرارها ، ستقوم اللجنة بإخطار جميع الأطراف كتابيا دون تأخير.  

 سيتضمن هذا الإشعار: 

 قرار الفريق وأسبابه  

 أيام دراسية  10 عند الاقتضاء، تفاصيل أي تعديل مالي أو مدفوعات يتعين سدادها إذا لم يقرر مجلس الإدارة لاحقا عرض إعادة التلميذ إلى العمل في غضون 

 أي معلومات وجهتها اللجنة مجلس الإدارة لوضعها في السجل التعليمي للتلميذ   

 

 . سجلات المدرسة7
 سيتم حذف اسم التلميذ من سجل القبول في المدرسة إذا:  

 اجعة مستقلة ، أو يوما دراسيا منذ إخطار ولي الأمر / مقدم الرعاية بقرار لجنة التعليق والاستثناء بعدم إعادة التلميذ ولم يتم تقديم أي طلب للجنة مر 15لقد مر  
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 صرح الوالد / الرعاية كتابيا بأنهم لن يتقدموا بطلب للحصول على لجنة مراجعة مستقلة  

يوما دراسيا ، سينتظر مجلس الإدارة حتى تنتهي هذه المراجعة قبل إزالة اسم   15عندما يتم تقديم طلب لإجراء مراجعة مستقلة في غضون  

 التلميذ من السجل. 

بينما يظل اسم التلميذ مدرجا في سجل القبول في المدرسة ، سيظل حضور التلميذ مسجلا بشكل مناسب. في حالة وضع مخصص بديل للتلميذ 

 التسجيل المزدوج( في سجل الحضور.  ) Dالتعليم خارج الموقع( أو الرمز ) Bالمستبعد وحضوره ، سيتم استخدام الرمز 

 غائب(. ) Eفي حالة عدم حضور التلاميذ المستبعدين لتوفير بديل ، سيتم استخدام الكود 

 العودة إلى لوس أنجلوس 

 عندما يتم حذف اسم التلميذ من سجل القبول في المدرسة بسبب الاستبعاد الدائم ، ستعود المدرسة إلى لوس أنجلوس. ستشمل الإرجاع:

 الاسم الكامل للتلميذ  

 الاسم الكامل والعنوان لأي والد يقيم معه التلميذ عادة  

 رقم هاتف واحد على الأقل يمكن من خلاله الاتصال بأي من الوالدين الذين يقيمون معه التلميذ عادة في حالات الطوارئ 

 الأسباب التي يجب على أساسها حذف أسمائهم من سجل القبول )أي الاستبعاد الدائم(  

ر أن يلتحق بها، إذا أخبر الوالدان  تفاصيل المدرسة الجديدة التي سيذهب إليها التلميذ، بما في ذلك اسم تلك المدرسة والتاريخ الأول الذي التحق فيه التلميذ أو من المقر 
 المدرسة أن التلميذ سينتقل إلى مدرسة أخرى

فيه التلميذ في السكن هناك، إذا كان تفاصيل العنوان الجديد للتلميذ، بما في ذلك العنوان الجديد، واسم الوالد )الوالدين( الذي سيعيش معه التلميذ، والتاريخ الذي سيبدأ  
 الوالدان قد أبلغوا المدرسة بأن التلميذ سينتقل إلى المنزل 

 يجب أن يتم هذا الرجوع بمجرد استيفاء أسباب الترحيل وفي موعد لا يتجاوز إزالة اسم التلميذ.

 . العودة من التعليق 8

 استراتيجية إعادة الإدماج  8-1

ية والتعليم بعد التعليق أو إلغاء التعليق أو الاستبعاد ، ستضع المدرسة استراتيجية لمساعدة التلميذ على إعادة الاندماج بنجاح في الحياة المدرس

 بدوام كامل.

 ا. عند الضرورة ، ستعمل المدرسة مع منظمات خارجية لتحديد ما إذا كان لدى التلميذ أي احتياجات تعليمية و / أو صحية خاصة لم يتم تلبيته

 ويمكن تنفيذ التدابير التالية، كجزء من الاستراتيجية، لضمان إعادة إدماج التلميذ بنجاح في الحياة المدرسية:

 الحفاظ على اتصال منتظم أثناء التعليق أو التوجيه خارج الموقع والترحيب بعودة التلميذ إلى المدرسة -

 الاتصال اليومي في المدرسة مع أخصائي رعوي معين -

 التوجيه من قبل شخص بالغ موثوق به أو مؤسسة خيرية محلية  -

 مراجعات منتظمة مع التلميذ وأولياء الأمور للإشادة بالتقدم المحرز وإثارة ومعالجة أي مخاوف في مرحلة مبكرة  -

 إبلاغ التلميذ وأولياء الأمور والموظفين بالدعم الخارجي المحتمل -

 ولن تستخدم الجداول الزمنية لبعض الوقت كأداة لإدارة السلوك، وإذا استخدمت وضعها في أقل وقت لازم.

الأخرى وستتم مراجعة الاستراتيجية وتكييفها بانتظام عند الاقتضاء طوال عملية إعادة الإدماج بالتعاون مع التلميذ وأولياء الأمور والأطراف 

 ذات الصلة.  

 اجتماعات إعادة الإدماج  8-2

ع ، تشرح المدرسة بوضوح استراتيجية إعادة الإدماج للتلميذ في اجتماع إعادة الإدماج قبل أو عند عودة التلميذ إلى المدرسة. خلال الاجتما 

 ستقوم المدرسة بإبلاغ التلميذ بأنه يحصل على بداية جديدة وأنه عضو مهم في مجتمع المدرسة.

 ستتم دعوة التلميذ وأولياء الأمور وأحد كبار الموظفين وأي موظفين آخرين معنيين لحضور الاجتماع.
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 تتوقع المدرسة من جميع التلاميذ العائدين وأولياء أمورهم حضور اجتماع إعادة الإدماج الخاص بهم، ولكن لن يتم منع التلاميذ الذين لا

يحضرون من العودة إلى الفصول الدراسية. يمكن أن يستمر الاجتماع بدون أولياء الأمور في حالة عدم تمكنهما من الحضور أو عدم 

 حضورهما.

 

 

 . الوصول عن بعد إلى الاجتماعات 9
تفضيله ،  يمكن للوالدين / مقدمي الرعاية طلب عقد اجتماع مجلس الإدارة أو لجنة مراجعة مستقلة عن بعد. إذا لم يعبر الوالد / مقدم الرعاية عن 

 عقد الاجتماع شخصيا. 

في حالة وجود ظروف استثنائية أو غير متوقعة ، مما يعني أنه من غير العملي بشكل معقول عقد الاجتماع شخصيا ، سيتم عقد الاجتماع عن 

 بعد. 

 تخضع الاجتماعات التي يتم الوصول إليها عن بعد لنفس المتطلبات الإجرائية مثل الاجتماعات الشخصية. 

 يجب على مجلس الإدارة ولوس أنجلوس التأكد من استيفاء الشروط التالية قبل الموافقة على السماح للاجتماع بالمضي قدما عن بعد:

 يمكن لجميع المشاركين الوصول إلى التكنولوجيا التي ستسمح لهم بالاستماع والتحدث والرؤية والرؤية  

 سيتمكن جميع المشاركين من المشاركة بشكل كامل  

 يمكن عقد الاجتماع عن بعد بشكل عادل وشفاف  

دائما بخيار الانضمام عن بعد ، سواء كان الاجتماع يعقد شخصيا أم لا ، طالما يمكنهم استيفاء شروط الوصول عن بعد المذكورة   VSHيتمتع الأخصائيون الاجتماعيون و  
 أعلاه. 

 

 ستتم إعادة ترتيب الاجتماع إلى اجتماع شخصي دون تأخير إذا ظهرت مشكلات فنية لا يمكن حلها بشكل معقول و:

 المساس بقدرة المشاركين على المساهمة بفعالية ، أو  

 منع الاجتماع من السير بشكل عادل وشفاف  

 

 

 . ترتيبات المراقبة10
 ستقوم المدرسة بجمع البيانات حول ما يلي:

 الحضور والاستبعادات الدائمة والتعليق  

 استخدام وحدات إحالة التلاميذ والتوجيهات خارج الموقع والتحركات المدارة  

 استطلاعات رأي مجهولة للموظفين والتلاميذ والمحافظين وغيرهم من أصحاب المصلحة حول تصوراتهم وخبراتهم حسب الاقتضاء  

 سيتم تحليل البيانات كل فصل دراسي من قبل مدير المدرسة وإبلاغ مجلس الإدارة بكامل هيئته.  

 سيتم تحليل البيانات من مجموعة متنوعة من وجهات النظر بما في ذلك: 

 على مستوى المدرسة  

 حسب الفئة العمرية  

 حسب الوقت من اليوم / الأسبوع / الفصل الدراسي  

 حسب الخاصية المحمية  

. إذا تم تحديد أي أنماط أو تفاوتات بين 2010ستستخدم المدرسة نتائج هذا التحليل للتأكد من أنها تفي بواجباتها بموجب قانون المساواة لعام 

 مجموعات التلاميذ من خلال هذا التحليل ، فستقوم المدرسة بمراجعة سياساتها من أجل معالجتها. 

لهيئة ستتم مراجعة هذه السياسة من قبل مدير المدرسة وهيئة الإدارة الكاملة كل عامين. في كل مراجعة ، ستتم الموافقة على السياسة من قبل ا

 الحاكمة.  

 

 . روابط مع سياسات أخرى 11
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 ترتبط هذه السياسة بما يلي:

 سياسة العلاقات والسلوك   

 إدارة سياسة التنمر 

 سياسة الإرسال  
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 : تدريب لجنة المراجعة المستقلة 1التذييل 
 يجب على لوس أنجلوس التأكد من أن جميع أعضاء لجنة المراجعة المستقلة والكتبة قد تلقوا تدريبا في غضون عامين قبل تاريخ المراجعة.  

 يجب أن يكون التدريب قد غطى:

م كيفية ارتباط المبادئ المنطبقة في  ومتطلبات التشريعات واللوائح والتوجيهات القانونية الأولية التي تحكم التعليق والاستبعادات الدائمة لأسباب تأديبية، والتي تشمل فه 
 طلب المراجعة القضائية باتخاذ القرار في الفريق 

 ضرورة مراعاة الفريق للعدالة الإجرائية وقواعد العدالة الطبيعية  

 دور رئيس وكاتب لجنة المراجعة  

 2010واجبات مديري المدارس ومجالس الإدارة واللجنة بموجب قانون المساواة لعام  

)أفعال السلطات العامة غير قانونية إن لم تكن متوافقة مع بعض حقوق الإنسان( والحاجة إلى التصرف بطريقة   1998من قانون حقوق الإنسان لعام  6أثر المادة  
 تتفق مع حقوق الإنسان التي يحميها ذلك القانون 

 

 EQIAملخص عملية  

 التعليق والاستبعاد الدائم  السياسات: 

 FGBمدير المدرسة و  بواسطة:  EQIAاكتمل 

 هل تم تحديد أي تأثيرات محتملة؟ ،  EQIAبعد 

 ✓ لا  نعم 

 ما هي الخاصية المحمية التي يمكن أن تتأثر؟ 

  الشراكة الزوجية / المدنية   تغيير الجنس   التوجه الجنسي   عمر 

  الحمل / الأمومة   العرق )اللون أو الجنسية أو الأصل الإثني أو القومي(  الاعاقه 

  الدين أو المعتقد   خبرة في نظام الرعاية   جنس 

 ما هي الأدلة التي تم استخدامها لإبلاغ التقييم؟ 

  مسح  التشاور   الاحصاءات   بيانات 

 ]التفاصيل[  آخر  معرفة المجتمع

 ما هي التعديلات التي تم إجراؤها؟

•  

 ما هي الإجراءات / التخفيف الإضافي المطلوب؟ 

•  

 رصد 

  الإضافات المبينة أعلاه   لا توجد إضافات مطلوبة   تاريخ

  الإضافات المبينة أعلاه   لا توجد إضافات مطلوبة   تاريخ

  الإضافات المبينة أعلاه   لا توجد إضافات مطلوبة   تاريخ

 

 


