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Vision general
Esta politica se ha elaborado en consulta con los padres/cuidadores, los gobernadores, el
personal y los alumnos de la comunidad escolar y presta la debida atencién a:

e El Cédigo de Buenas Practicas de SEND: de 0 a 25 aios, julio de 2014

e Parte 3 de la Ley de Nifos y Familias de 2014 y reglamentos asociados

e Ley de Igualdad de 2010: consejos para las escuelas DfE, febrero de 2013; en
particular, orientaciones en torno a las caracteristicas protegidas

Esta politica esta disefiada para promover un espiritu positivo de inclusién, en el que se
eliminen las barreras de aprendizaje de los nifos y todos los nifos prosperen y se sientan
seguros. Existe una gran expectativa de inclusién que pone en el centro las necesidades del
nifo.

Esta politica debe leerse junto con nuestra:
e Politica de Relaciones y Comportamiento
Politica de Salvaguarda y Proteccién de la Infancia.
Politica antiacoso
ENVIAR Informe Informativo
Politica de Proteccion de Datos

Politica de Necesidades Educativas Especiales y
Discapacidad (SEND)

Nuestra escuela tiene como objetivo proporcionar a todos los usuarios un entorno tranquilo,
seguro y afectuoso en el que se fomente la tolerancia, la comprensién y el respeto por los
demas.

Nos comprometemos a proporcionar una educacion adecuada y de alta calidad que se adapte a
las necesidades de los alumnos. Algunos alumnos necesitaran algo adicional y diferente de
lo que se proporciona a la mayoria de los alumnos. Se trata de una provision educativa
especial y estamos comprometidos a garantizar que se haga provision para aquellos que la
necesitan.

Creemos que todos los niflos deben ser valorados por igual en la escuela. Nos esforzamos por
eliminar los prejuicios y la discriminacidén y por desarrollar un entorno en el que los nifios
prosperen y se sientan seguros. Haremos todo lo posible para garantizar que se tomen las
medidas necesarias para cualquier alumno que tenga necesidades educativas especiales o
discapacidades. Nos aseguraremos de que todo el personal pueda identificar y atender a
aquellos alumnos que tienen necesidades educativas especiales o discapacidades para permitir
que los alumnos con SEND se unan a las actividades de la escuela.

El personal y los gobernadores de la Escuela Primaria Southville también trabajaran para
garantizar que todos los alumnos de SEND alcancen su maximo potencial y estén plenamente
incluidos en la comunidad escolar. Esta politica tiene como objetivo apoyar a todos los
miembros del personal para proporcionar enfoques positivos de todo el colegio hacia el
aprendizaje, el progreso y el rendimiento de los alumnos de SEND.

La Escuela Primaria Southville cree que ensefiar y apoyar a los alumnos con SEND es una
responsabilidad de toda la escuela que requiere una respuesta de toda la escuela. Satisfacer
las necesidades de los alumnos con SEND requiere un trabajo conjunto entre todos los



implicados: las autoridades locales, la escuela, los padres/cuidadores, los alumnos, los
servicios infantiles y todas las demas agencias.

Admisiones Escolares

No se denegara a ningun alumno la admisidn a la escuela sobre la base de su necesidad
educativa especial, siempre y cuando un nifio tenga un EHCP, la escuela esté segura de que
puede satisfacer eficazmente sus necesidades, como se describe en la seccion F. De acuerdo
con la Ley de Igualdad de 2010, no discriminaremos a los nifos discapacitados con respecto a
la admisién por una razon relacionada con su discapacidad. Haremos todo lo posible para
proporcionar una educacion eficaz.

Valores de toda la escuela y ENVIAR

Esta politica esta respaldada por los valores de todo nuestro colegio de Conexion, Coraje,
Imaginacion y Cuidado. Cada uno de estos valores juega un papel clave en la forma en que
apoyamos a cada miembro de nuestra comunidad escolar para promover la inclusién.
Proporcionan la estructura para un proceso centrado en el alumno que involucra al alumno, la
familia, la escuela y otros profesionales en la planificacion e implementacion de una oferta de
alta calidad y orientada a las necesidades. Esto es para garantizar que todos nuestros alumnos
puedan acceder al aprendizaje y al desarrollo social, logrando un buen progreso, desarrollando
su potencial y promoviendo su salud mental y bienestar.

Conexion

Nuestro valor de conexion nos impulsa a garantizar que cada miembro de nuestra comunidad
escolar sienta que pertenece y es conocido y comprendido. Esto fomenta la buena
comunicacién y las asociaciones genuinas con los padres/cuidadores de nifios con necesidades
educativas especiales.

Invertimos en las relaciones, con intervenciones especificas que acompafan a conversaciones
de calidad para permitir que el personal conozca a los niflos de forma individual y para
fomentar la confianza y la familiaridad del nifilo con el adulto. Esto es clave para permitir que
los nifios se sientan lo suficientemente seguros como para aceptar y discutir sus dificultades.

Fomentamos un enfoque colaborativo con los alumnos con NEE o discapacidad, sus familias, el
personal de la escuela y otras agencias externas, incluidas las de Salud y Asistencia Social.
Implementamos un enfoque gradual para satisfacer las necesidades de los alumnos utilizando
el proceso de evaluacion, planificacién, realizacidon y revision.

Valor

Nuestro valor de coraje nos impulsa a inclinarnos hacia lo desconocido para apoyar a cada
nino, a explorar temas relacionados con las dificultades con sensibilidad y curiosidad para
preguntar, escuchar y comprender a cada individuo y sus necesidades. Fomentamos una
cultura en el aula que anima a los niflos a hacer lo mismo y a compartir su propia historia con
confianza.

Mantenemos un compromiso de toda la escuela para permitir que los nifos se vean a si
mismos, a sus relaciones y al mundo de manera positiva, en lugar de a través de una lente de
amenaza, peligro o culpa. A los nifios vulnerables se les proporcionan repetidas oportunidades
relacionales (con adultos emocionalmente disponibles) para pasar de la "confianza bloqueada"
(no sentirse psicolégicamente seguro con nadie) a la confianza, y de la autoayuda (interiorizar
la responsabilidad de resolver un problema) a la "busqueda de ayuda" (confiar en que otra
persona le ayude).



El colegio tiene el coraje de priorizar el bienestar del personal y de los miembros de la
comunidad escolar que implementan esta politica. El bienestar emocional del personal es una
prioridad diaria y estratégica.

Imaginacion

Nuestro valor de la imaginacion nos anima a "pensar libremente" y explorar formas de
satisfacer las necesidades de nuestros hijos. Reconocemos que cada nifio es Unico y utilizamos
formas imaginativas para apoyarlos. Apostamos por la reflexién y la evaluacion continuas para
facilitar el pleno acceso a un curriculo académico y social amplio y equilibrado para el
alumnado con necesidades educativas especiales.

Promovemos activamente la idea de "buscar el pais de las maravillas" y somos optimistas sin
remordimientos sobre nuestra capacidad para comprender, aprender y mejorar continuamente
la provision para los alumnos con SEND, al tiempo que reconocemos la necesidad de hacer un
uso eficiente y efectivo de los recursos escolares.

Utilizamos el lenguaje de la imaginacion para valorar la ensefianza de alta calidad para todos
los alumnos, y los profesores utilizan una serie de métodos de adaptacion eficaces para
garantizar que todos los nifnos puedan acceder al plan de estudios.

Cuidado

Nuestro valor de cuidado comienza con la amabilidad. Como adultos y nifios recordamos que
en nuestras expresiones y comportamientos siempre debemos ser amables, y combinamos
esto con el compromiso de empoderar a los demas. El empoderamiento es el intercambio de
informacién con el fin de crear un espacio en el que todos puedan prosperar. Comienza cuando
una persona comparte sus puntos de vista y es escuchada y comprendida por quienes la
rodean. Desde este punto de entendimiento compartido, vemos que es una responsabilidad
colectiva mantener un entorno positivo en el que todos tengan el apoyo y la oportunidad de
prosperar. Se espera que los nifios y los adultos se preocupen por su impacto en las personas
que los rodean y apunten alto en sus interacciones y relaciones.

El personal de la escuela ajusta las expectativas en torno a los nifios con necesidades
especiales para que se correspondan con sus capacidades de desarrollo, apoyando a los nifios
de una manera amable y sin prejuicios.

Expectativas para la comunidad escolar

Nuestras expectativas dentro de esta politica son un medio para promover relaciones positivas
para que los nifnos, el personal y los adultos en el hogar puedan trabajar juntos dentro de un
enfoque informado sobre el trauma con el propdsito comun de ayudar a todos a aprender. Esta
politica apoya a la comunidad escolar en apuntar alto para permitir que todos trabajen juntos
de una manera efectiva y considerada.

Identificar y apoyar las Necesidades Educativas Especiales y
Discapacidades

Definicion de NEE

Los alumnos tienen necesidades educativas especiales si tienen una dificultad de aprendizaje o
una discapacidad que requiera que se les imparta educacion especial. Provision que es
adicional o diferente a |a tipicamente disponible en un curriculo diferenciado. La Escuela
Primaria Southville considera que los alumnos tienen una Necesidad Educativa Especial si:



a) Tener una dificultad de aprendizaje significativamente mayor que la mayoria de los
alumnos de la misma edad, o;

b) Tener una discapacidad que les impida o dificulte hacer uso de las instalaciones del tipo
que generalmente se proporciona para otras personas de la misma edad en las escuelas
ordinarias o en las instituciones ordinarias para mayores de 16 anos.

c) Un nifio menor de edad obligatoria tiene necesidades educativas especiales si entran
dentro de la definicién de los apartados a) o b) anteriores, o si no se les hubiera
proporcionado una educacion especial (articulo 20 de la Ley de Nifos y Familias de
2014)

No se considerara que los alumnos tienen dificultades de aprendizaje por el mero hecho de que
el idioma o la forma de idioma de su hogar sea diferente del idioma en el que se les ensefiara.

La Escuela Primaria de Southville tendra en cuenta el Cédigo de Practicas de SEND 2014
cuando cumpla con sus deberes hacia todos los alumnos con SEND y se asegurara de que la
escuela informe a los padres/cuidadores de que se esta proporcionando SEND a su hijo,
valorando la conexion.

Puede haber momentos en la carrera escolar de un alumno en los que se identifique que tiene
una necesidad educativa especial. El propdsito de la identificacién es determinar qué accion
debe tomar la escuela, no encajar al alumno en una categoria. A estos alumnos se les
proporcionara una intervencién y/o apoyo que sea "adicional o diferente" de la oferta
normalmente disponible. Esto puede ser de forma continua o por un tiempo limitado. Muchos
alumnos con discapacidades sensoriales y/o fisicas pueden necesitar adaptaciones, realizadas
como ajustes razonables en virtud de la Ley de Igualdad de 2010.

Areas de Necesidad Educativa Especial

De acuerdo con el Cédigo de Buenas Practicas de SEND 2014, los alumnos identificados con
una necesidad educativa especial (NEE) seran considerados dentro de una o mas de las
siguientes categorias de necesidad:

Cognicion y aprendizaje

Los nifios con necesidades de aprendizaje pueden aprender a un ritmo mas lento que otros
nifios y pueden tener dificultades para desarrollar habilidades de lectoescritura o aritmética o
comprender nuevos conceptos. Las necesidades de aprendizaje pueden ser adicionales a otras
necesidades educativas especiales o debido a ellas.

Los nifios con una dificultad especifica de aprendizaje (SpLD) tendran dificultades relacionadas
con una o mas de las siguientes dislexia (lectura y ortografia), discalculia (matematicas),
dispraxia (coordinacién) y disgrafia (escritura).

Las dificultades de aprendizaje abarcan una amplia gama de necesidades, desde las
dificultades de aprendizaje moderadas (DLM) y las dificultades graves de aprendizaje (TDC), en
las que es probable que los niflos necesiten apoyo en todas las areas del curriculo y las
dificultades asociadas con la movilidad y la comunicacion, hasta las dificultades de aprendizaje
profundas y multiples (PMLD), en las que es probable que los nifios tengan dificultades de
aprendizaje graves y complejas, asi como una discapacidad fisica o sensorial.

Dificultades sociales, emocionales y de salud mental

Los nifios pueden experimentar una amplia gama de dificultades sociales y emocionales que se
manifiestan de muchas maneras. Estos pueden incluir volverse retraido o aislado, asi como
mostrar un comportamiento desafiante, perturbador o perturbador. Otros, como las



autolesiones, el abuso de sustancias, los trastornos alimentarios o los sintomas fisicos que no
tienen explicacién médica, deben tenerse en cuenta. Estos comportamientos pueden reflejar
dificultades de salud mental subyacentes, como ansiedad o depresion.

Otros ninos pueden ser neurodivergentes y tener trastornos como el trastorno por déficit de
atencion e hiperactividad (incluido el anteriormente conocido como TDA) o tener trastorno de
apego.

Necesidades de comunicacion e interaccion

Los nifios con necesidades del habla, el lenguaje y la comunicacion (SLCN, por sus siglas en
inglés) tienen dificultades para comunicarse con los demas. Esto puede deberse a que tienen
dificultades para decir lo que quieren, entender lo que se les dice o porque no entienden ni
utilizan las reglas sociales de comunicacion.

El perfil de cada nifio con SLCN es diferente y sus necesidades pueden cambiar con el tiempo.
Pueden tener dificultades con uno, algunos o todos los diferentes aspectos del habla, el
lenguaje o la comunicacién social en diferentes momentos de sus vidas. Pueden ser
neurodivergentes y tener una complejidad que afecta a muchos aspectos, como el Trastorno
del Desarrollo del Lenguaje (TDL) o el autismo (TEA). Es probable que los nifios con autismo
tengan dificultades particulares con la interaccion social. También pueden experimentar
dificultades con el lenguaje, la comunicacion y la imaginacion, lo que puede afectar la forma en
que se relacionan con los demas.

Necesidades sensoriales y/o fisicas

Algunos ninos requieren una educacién especial porque tienen una discapacidad y esto les
impide o dificulta hacer uso de los servicios educativos que se ofrecen generalmente. Estas
dificultades pueden estar relacionadas con la edad y pueden fluctuar con el tiempo.

Muchos nifios con discapacidad visual (VI), discapacidad auditiva (HI) o discapacidad
multisensorial (MSI, una combinacion de dificultades visuales y auditivas) necesitaran apoyo
y/0 equipo especializado para acceder a su aprendizaje. Algunos nifios con una discapacidad
fisica (EP, por sus siglas en inglés) requieren apoyo y equipo continuos adicionales para
acceder a todas las oportunidades disponibles para sus compaferos.

Una respuesta graduada a SEND

Primeras preocupaciones

El progreso realizado por todos los alumnos se supervisa y revisa peridédicamente. Inicialmente,
las preocupaciones registradas por los maestros, los padres/cuidadores u otras agencias se
abordan mediante una adaptacién adecuada dentro del aula y se mantiene un registro de las
estrategias utilizadas.

Como identificamos y apoyamos a los alumnos con NEE

Todos los logros y logros de los alumnos son supervisados por su profesor, quien debe
proporcionar oportunidades de ensefianza y aprendizaje inclusivas de alta calidad adaptadas a
cada alumno. Nuestro valor de conexidén nos impulsa a garantizar que las necesidades de los
alumnos se exploren y comprendan bien. Cuando un alumno no esta logrando el progreso
esperado o se queda atrds de sus compaferos, se le proporcionara apoyo adicional bajo la guia
del profesor de la clase.

En caso de que los alumnos continden sin lograr el progreso esperado a pesar de la ensefianza
inclusiva de alta calidad y el apoyo, el maestro de la clase trabajara con el Coordinador de
Necesidades Educativas Especiales (SENCO) de la escuela para evaluar si un alumno necesita
una provision adicional o diferente.



En algunos casos, puede ser necesario buscar la evaluacion o el asesoramiento de un
profesional externo, como un psicélogo educativo, un terapeuta del habla y el lenguaje o un
especialista en salud mental primaria. Esto siempre implicara discusién y acuerdo con los
padres/cuidadores del alumno.

A la hora de considerar si un alumno tiene una necesidad educativa especial, puede ser
evidente alguna de las siguientes situaciones:

« Hace poco o ningun progreso, incluso cuando los enfoques de ensefianza estan dirigidos
particularmente en el area de debilidad identificada por el alumno;

» Muestra signos de dificultad en el desarrollo de habilidades de lectoescritura o
matematicas, lo que resulta en un bajo rendimiento;

» Dificultades emocionales o conductuales persistentes que no se mejoran con el apoyo
adecuado;

» Tiene problemas sensoriales o fisicos y continla progresando poco o nada a pesar de la
provision de equipo especializado;

» Tiene dificultades de comunicacién y/o interaccién y contintia progresando poco o nada a
pesar de la provision de un curriculo adaptado adecuado ;

» Tiene dificultades emocionales o de comportamiento que interfieren sustancial y
regularmente con el propio aprendizaje del alumno o el de la clase;

» Tiene necesidades fisicas o de envio que requieren equipo especializado adicional o
asesoramiento regular o visitas de un servicio especializado;

e Tiene una dificultad de comunicacién y/o interaccion que impide el desarrollo de las
relaciones sociales y causa una barrera sustancial para el aprendizaje.

Evaluar, planificar, hacer y revisar

En el caso de que se identifique que un alumno tiene SEND, tomaremos medidas para apoyar
el aprendizaje eficaz eliminando las barreras al aprendizaje y poniendo en marcha una oferta
educativa especial eficaz. Este apoyo de SEND tomara la forma de un ciclo de cuatro etapas
de evaluacion, planificacion, realizacion y revision como parte del enfoque gradual.

En el caso de los alumnos con necesidades educativas especiales de bajo nivel, el ciclo de
evaluacion, planificacion, realizacion y revision se ajustara al ciclo regular de evaluacién y
planificacion de todos los alumnos. Para aquellos alumnos con necesidades mas complejas o
para los que sea necesario emplear un ciclo mas frecuente, se organizaran revisiones
adicionales.

Respuesta graduada

e Al identificar a un alumno que necesita apoyo NEE , el profesor de la clase y
SENCO llevaran a cabo un analisis de las necesidades del alumno. Esto se basara
en la evaluacion y la experiencia del maestro sobre el alumno y su progreso y
logros.

e Se tendra en cuenta la evolucion del alumno en comparacién con sus
compafieros y los datos nacionales, junto con las opiniones y la experiencia de
los padres, las opiniones del alumno y, si procede, el asesoramiento de los
servicios de apoyo externos. El colegio y los padres/cuidadores se reuniran, en su
caso, con otros organismos.

e Es posible que SENCO y el equipo de SEND lleven a cabo una evaluacién mas
profunda.

e El alumno puede ser inscrito en el registro de NEE

Evaluar



» Los padres/cuidadores y el nifio se reuniran con el profesor de la clase y SENCO
para decidir las intervenciones y el apoyo que se pondran en marcha, asi como el
impacto esperado en el progreso y el desarrollo. Se puede desarrollar un Retrato
de Pluma (Plan de Provisién) o un Plan Educativo Individual (IEP).

e La discusion identificara las areas de necesidades, los resultados deseados, el
apoyo y los recursos proporcionados, incluidas las estrategias o enfoques de
ensefianza que se requieran.

e El apoyo y la intervencién prestados seran proporcionados por personal con las
habilidades y conocimientos adecuados.

e Cuando corresponda, el Pen Portrait (Plan de Provision) y/o el IEP detallaran el
apoyo de otras agencias y cdmo esto ayudara al alumno a lograr los resultados
deseados.

« El profesor de la clase sigue siendo responsable de trabajar con el alumno a
diario y trabajara en estrecha colaboracién con los LSA o el personal
especializado involucrado, para planificar y evaluar el impacto del apoyo vy las
intervenciones y vincularlas a la ensefanza en el aula.

e EI SENCO apoyara al profesor de la clase en la evaluacién posterior de las
necesidades del alumno segln sea necesario.

e Habra revisiones periddicas de los progresos. Esta revisién evaluara el impacto
del apoyo vy las intervenciones e incluira las opiniones del alumno y de sus
padres/cuidadores.

e En su caso, se pedira a otros organismos que contribuyan a ello.

» Esta revision retroalimentara el analisis de las necesidades del alumno, luego el
maestro de la clase, en colaboracion con el SENCO, revisara el apoyo a la luz del
progreso y desarrollo del alumno, y las decisiones sobre cualquier cambio se
tomaran en consulta con la familia y el alumno.

» En ciclos sucesivos, puede ser necesario recurrir a una oferta mas especifica o
especializada. La escuela consultara con los padres/cuidadores antes de
involucrar a un especialista o agencia externa.

Hacer Plan

Revision

Criterios de salida

Cuando un alumno ha progresado lo suficiente en su area de necesidad como para dejar de
necesitar ninguna provisién que sea diferente o adicional a la que normalmente esta

disponible como parte de una ensefianza adaptada y de alta calidad , ya no se considerara que

necesita apoyo NEE. En este punto, a través de la discusion y el acuerdo con los
padres/cuidadores, el alumno sera eliminado del registro de NEE de la escuela.

Evaluacion Estatutaria de Necesidades (EHCNA, EHCP)

Cuando un alumno ha recibido apoyo adicional continuo durante un periodo de tiempo, pero
continla progresando menos de lo esperado, se debe considerar la posibilidad de solicitar una
evaluacion para un Plan de Educacién, Salud y Atencion (EHCP). Esto se llama Evaluaciéon de
las Necesidades de Educacion y Atencién Médica (EHCNA, por sus siglas en inglés). El SENCO
trabajara con los padres/cuidadores y la autoridad local para iniciar la evaluacién si
corresponde.

La evaluacién de necesidades de EHC puede resultar en un EHCP. Cuando un alumno tiene un
EHCP, la autoridad local debe revisar el plan cada doce meses como minimo. Las escuelas
tienen el deber de facilitar esto, por lo que la Primaria Southville llevara a cabo reuniones
anuales de revisién y completard la documentacién adecuada para este proceso. Siempre que
sea posible, estas reuniones se centraran en los alumnos y adoptaran la forma de revisiones
PATH (Planning Alternative Tomorrows with Hope).
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Seguimiento y evaluacion de SEND

El seguimiento periddico de la calidad de la ensefianza para todos los alumnos, incluidos los
gue tienen SEND, sigue el calendario de evaluacidn y seguimiento de la escuela. Ademas, el
ciclo de Evaluar, Planificar, Hacer y Revisar garantiza que los alumnos con SEND tengan su
oferta individual revisada regularmente. Se proporcionara formacién, asesoramiento y apoyo
adicionales al personal docente cuando sea necesario para facilitar el progreso de los alumnos
y satisfacer sus necesidades.

Se realiza un seguimiento del progreso de los alumnos y, cuando los alumnos no estan
realizando el progreso esperado, se busca informacién adicional y se toman las medidas
adecuadas.

Apoyo a los alumnos y a las familias

Priorizamos la colaboracidn efectiva con los padres/cuidadores. Nuestro objetivo es garantizar
que los padres/cuidadores tengan una voz fuerte en el sistema SEND y hacemos todo lo
posible para trabajar en plena cooperacion con los padres/cuidadores, reconociendo y
respetando su experiencia, funciones y responsabilidades. Alentamos a las familias a trabajar
con la escuela y otros profesionales para garantizar que las necesidades de sus hijos se
identifiquen adecuadamente y se eliminen las barreras para el aprendizaje.

Los sistemas establecidos dentro de la Primaria Southville deberian ayudar a empoderar a los
padres/cuidadores para que participen en todos los aspectos del ciclo de Evaluar, Planificar,
Hacer, Revisar para el apoyo de NEE. Esto incluye lo siguiente:

Proporcionar informacidon y comentarios a la escuela sobre su hijo y sus necesidades.
Identificar los resultados a largo plazo para su hijo

Establecimiento y revisién de objetivos

Disposicién acordada

Revisidn e informes de progreso

Decidir formas apropiadas de apoyar al nifo en el hogar

Involucrar al nifio en la toma de decisiones sobre la provisidén y los objetivos.

Los padres/cuidadores de un nifio con NEE tendran la oportunidad de reunirse con el SENCO de
manera formal e informal. La SENCO estd encantada de reunirse con los padres/cuidadores, sin
acuerdo previo, siempre que sea posible.

Animamos a los padres/cuidadores a buscar ayuda y asesoramiento de los servicios de
Informacion, Asesoramiento y Apoyo Independientes, incluido SAY Send And You. Son capaces
de proporcionar asesoramiento, apoyo e informacidén imparciales e independientes sobre
necesidades educativas especiales y discapacidades.

Fomentamos la conexidn con el Foro de Padres Cuidadores. Esta es una red de apoyo dirigida
por voluntarios para padres / cuidadores de nifios con SEND, y regularmente compartimos
informacién a través de nuestro boletin y organizamos sus mafanas de café en nuestra
escuela.

También se anima a los padres/cuidadores a visitar el sitio web de la Oferta Local del Consejo
del Condado de Bristol. Este sitio web proporciona informacién valiosa sobre diferentes
agencias, servicios y recursos para nifios, jévenes con SEND y sus familias.

Ninos bajo cuidado

Cuando un nifo esta bajo cuidado, los cuidadores tienen los mismos derechos y
responsabilidades que los padres/cuidadores.
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Existen sistemas que garantizan que los nifios que ingresan a nuestra escuela con el estado de
"cuidado" sean monitoreados para garantizar que estén logrando el progreso académico
esperado. La escuela primaria de Southville también se asegura de que cada nifo se beneficie
de fondos para actividades dentro y fuera de la escuela, por ejemplo, cocina, arte. Se
organizaran reuniones periédicas con todas las agencias involucradas a lo largo del afo
académico para permitir la oportunidad de compartir informacion.

En Southville Primary creemos que tener el estatus de "niflo cuidado" nunca debe afectar un
sentido de conexion y pertenencia dentro de nuestra comunidad escolar.

Voz de la pupila

Tenemos muy en cuenta las opiniones de los alumnos y reconocemos la importancia de
obtener opiniones genuinas de los alumnos para promover los mejores resultados de los
alumnos. Los alumnos pueden compartir sus puntos de vista de diferentes maneras (segun la
edad y la capacidad).

Estas opiniones son bienvenidas en cualquier momento, pero se solicitan especificamente como
parte de su revision anual y al final de una intervencion especifica.

Colaboracion con Agencias Externas

La Escuela cuenta con el apoyo de una amplia gama de diferentes agencias y equipos, por
ejemplo:

Educacion Bienestar

Servicios sociales

Enfermera escolar

Psicéloga Educativa

Pediatra Comunitario

Logopeda

Fisioterapeutas

Terapeutas Ocupacionales
Equipo de Discapacidad Sensorial
Equipo de Autismo de Bristol
Servicios de apoyo al aprendizaje

Buscaremos activamente asesoramiento para satisfacer las necesidades de los alumnos. Se
consultara a los padres/cuidadores si alguna agencia externa esta involucrada con su hijo.

Transicion

Un cambio de escuela, de clase y de personal puede ser un momento emocionante, pero
ansioso para todos los alumnos y sus familias. Reconocemos que esto puede ser muy dificil
para algunos alumnos con SEND. Nos esforzamos por asegurarnos de que estos periodos de
cambio se gestionen cuidadosamente de una manera cuidadosa y sensible para proporcionar
continuidad a la provisién de alta calidad y tranquilidad a los alumnos y sus familias.

Cuando los nifios se unen a la Primaria Southville en preescolar, recepcion o durante otros
afnos, nos esforzaremos por establecer conexiones con los nifios y las familias. Trabajaremos
con los entornos anteriores para apoyar la continuidad y el intercambio de conocimientos.

Cuando los alumnos pasan de KS2 a KS3, se invita a los representantes de la escuela
secundaria a asistir a las evaluaciones de los alumnos vulnerables y de aquellos con EHCP.
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Siempre que sea posible, se organizaran visitas adicionales a las escuelas secundarias y se
contara con el apoyo del personal de la escuela.

Capacitacion y recursos

Asignacion de recursos

e Los recursos se asighan para apoyar a los nifios con necesidades identificadas como se
describié anteriormente;

» Nuestra oferta se revisa regularmente y puede cambiar durante el afio académico,
respondiendo a las necesidades cambiantes dentro de nuestras clases;

« Este apoyo puede adoptar la forma de una ensefianza de alta calidad, adaptada e
inclusiva;

» Para aquellos que trabajan por debajo de las expectativas relacionadas con la edad, esto
puede incluir el apoyo de un asistente de apoyo al aprendizaje en grupos de intervencion
especificos;

» Para aquellos alumnos que estan trabajando significativamente por debajo de las
expectativas relacionadas con la edad, muchos de los cuales pueden haber identificado
dificultades de aprendizaje o una necesidad especifica, podria incluir apoyo 1:1 de un
asistente de apoyo al aprendizaje;

e Para aquellos nifios con necesidades de SEMH (salud social, emocional y mental), puede
incluir trabajar con ELSA (Asistente de Apoyo a la Alfabetizacion Emocional) o asistir a
terapia de juego o musicoterapia;

e Se compran equipos especializados, informatica, libros u otros recursos que puedan
ayudar al alumno segun sea necesario;

 Cuando sea necesario, se solicita el apoyo y el asesoramiento de organismos externos
especializados.

Desarrollo Profesional Continuo (CPD, por sus siglas en inglés) para Necesidades Educativas
Especiales

» Todo el personal de la escuela participa en sesiones de capacitacion regulares;

« EI DPC regular se proporciona en aspectos especificos para satisfacer las necesidades de
todos los alumnos, especialmente de aquellos con SEND;

» El progreso de todos los alumnos, incluidos los que tienen SEND, es un aspecto central
del proceso de evaluacién, y los objetivos de la evaluacion analizaran como desarrollar
las habilidades del personal para satisfacer las necesidades individuales de los alumnos,
segun sea necesario;

e Los Auxiliares de Apoyo al Aprendizaje participan en una formacién continua en la que se
desarrolla su funcion;

» Se contrata a formadores externos para que se ocupen de las necesidades de formacién
mas especializadas, como las estrategias para la discapacidad visual, o para formar al
personal en el uso de intervenciones especificas;

» El apoyo y la orientacidn entre iguales estan disponibles a diario para todo el personal de
la escuela, y algunos de los mejores desarrollos de la formacidn se producen a través del
didlogo profesional con los colegas que buscan satisfacer las necesidades especificas de
un alumno.

Financiacion

La financiacién de SEND en las escuelas ordinarias se delega principalmente en el presupuesto
de las escuelas. Se espera que las escuelas brinden apoyo a sus alumnos con SEND de su
presupuesto. Cuando un alumno requiere un nivel excepcionalmente alto de apoyo que incurre
en un mayor gasto, la escuela podria solicitar previamente una solicitud de fondos de recarga
de banda para altas necesidades. Sin embargo, este proceso esta cambiando. Se entiende que
los EHCP se financiaran por separado.
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Presupuestos personales

Los presupuestos personales solo estan disponibles para los alumnos con un Plan de
Educacién, Salud y Asistencia Social (EHCP) o los alumnos que actualmente se estan
sometiendo a una evaluacién de necesidades para un EHCP. La financiaciéon puede ponerse a
disposicién de los padres/cuidadores como un presupuesto personal para que puedan encargar
su propia provision para su hijo bajo ciertas condiciones.

Funciones y responsabilidades

Southville Primary es una escuela inclusiva donde los alumnos con necesidades educativas
especiales son un asunto de la escuela en su conjunto. Ademas del Consejo de Administracion,
el Director y el SENCO, todos los miembros de la comunidad escolar tienen responsabilidades
importantes.

Organo Rector

El Consejo de Administracidn se esfuerza por seguir las directrices establecidas en el Cddigo de
Buenas Practicas de SEND (2014).

El Cuerpo Directivo de la Primaria de Southville ha hombrado a un Gobernador para que asuma
la responsabilidad principal de garantizar que cumplamos con las responsabilidades
estatutarias para los alumnos con SEND. El Gobernador de SEND tendra un papel clave que
desempeiar en el seguimiento de la provisién para los alumnos con SEND vy, junto con el
SENCO, actuara como un defensor de estos alumnos. Esto significa que deben

Participar en el nombramiento del SENCO;

Participar en el desarrollo y la revision de la politica de SEND;

Mantenerse al dia con la legislacion y los desarrollos locales y nacionales de SEND;
Comprender las opiniones de los padres/cuidadores y de los alumnos sobre la provision;
Supervise el presupuesto y el gasto de SEND de la escuela para garantizar la relacion
calidad-precio;

Ser mantenido informado de los progresos y logros de los alumnos con SEND;

e Contribuir a la autoevaluacién de la escuela sobre la provision y los resultados de SEND.

Directora

El director es responsable de la gestidn cotidiana de todos los aspectos del trabajo de la
escuela, incluida la atencién a los nifios con necesidades educativas especiales. El Director
mantendra al Consejo de Administracion plenamente informado sobre las cuestiones relativas a
las Necesidades Educativas Especiales. El Director trabajara en estrecha colaboraciéon con el
SENCO y el Gobernador responsable de SEND.

SENCO

En colaboracién con el director y el érgano de gobierno, el SENCO determina el desarrollo
estratégico de la politica y la provision de SEND con el objetivo final de aumentar el
rendimiento de los alumnos con SEND.

El SENCO asume la responsabilidad cotidiana de la aplicacion de la politica SEND y coordina la
prestacion de servicios para cada nifo, trabajando en estrecha colaboracion con el personal,
los padres/cuidadores y las agencias externas. El SENCO proporciona orientacion profesional
pertinente a los colegas con el objetivo de garantizar una ensefanza de alta calidad para los
ninos con necesidades educativas especiales.
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A través del analisis y la evaluacion de las necesidades de los nifios, y mediante el seguimiento
de la calidad de la ensefanza y los niveles de rendimiento de los alumnos y el establecimiento
de objetivos, el SENCO desarrolla formas efectivas de superar las barreras al aprendizaje y
mantener una ensefianza eficaz.

El SENCO se vincula y colabora con los maestros de clase para que el aprendizaje de todos los
ninos tenga la misma prioridad.

Las principales responsabilidades de la SENCO incluyen:

e Supervisar el funcionamiento diario de la politica de SEND;

e Coordinar la provision de servicios para los alumnos de SEND e informar sobre los
progresos;

e Asesorar sobre el enfoque gradual para brindar apoyo a SEND: Evaluar, Planificar,
Hacer, Revisar;

» Solicitud de financiacion y evaluaciones de necesidades de EHC;

e Asesorar sobre el despliegue del presupuesto delegado de la escuela y otros recursos
para satisfacer eficazmente las necesidades de los alumnos;

e Coordinar el CPD de SEND pertinente para todo el personal;

e Contribuir a la formacidn continua del personal;

e Supervisar los registros de todos los niflos con necesidades educativas especiales y
asegurarse de que estén actualizados;

e Servir de enlace con los padres/cuidadores de nifios con necesidades educativas
especiales;

e Ser un punto de contacto con agencias externas, redactar referencias y servir de enlace
con el personal y los padres/cuidadores;

+ Enlace con las autoridades locales;

» Establecer contactos con los posibles proximos proveedores de educacién para
garantizar que el alumno y sus padres/cuidadores estén informados sobre las opciones y
que se planifique una transicion sin problemas.

e Seguimiento del impacto de las intervenciones realizadas para los alumnos con SEND;

e Trabajar con el director y los directores de los colegios para garantizar que el colegio
cumpla con sus responsabilidades en virtud de la Ley de Igualdad (2010) en lo que
respecta a los ajustes razonables y los acuerdos de acceso.

Diputado SENCO

El SENCO adjunto apoya al SENCO con sus responsabilidades, en particular liderando la
Provision Ordinariamente Disponible y apoyando al personal con la implementacion de IEP y
Retratos de Pluma (Planes de Provisidn). Esto puede incluir:
e Garantizar que los recursos inclusivos apropiados estén disponibles y distribuidos en
toda la escuela.
e Apoyar a los maestros en la comprension de las necesidades de los nifios y en la
identificacion de objetivos para los IEP
e Supervisar la creacion efectiva y la revisién ciclica de Pen Portraits e IEP
e Proporcionar asesoramiento y apoyo al personal y a los padres en relaciéon con los
retratos por pluma y los IEP

Todo el personal docente y no docente

e Todo el personal conoce la politica SEND de la escuela y los procedimientos para
identificar, evaluar y atender a los alumnos con necesidades educativas especiales.

e Los profesores de clase estan totalmente implicados y son responsables de proporcionar
una ensefianza de alta calidad, adaptada a cada alumno. Esto incluye revisar y, cuando
sea necesario, mejorar su comprension de las estrategias para identificar y apoyar.
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» Los maestros de clase son responsables de establecer desafios de aprendizaje
adecuados vy facilitar una provisidn efectiva de educacién especial en respuesta a las
diversas necesidades de los alumnos, con el fin de eliminar las posibles barreras para el
aprendizaje. Este proceso debe incluir trabajar con el SENCO para llevar a cabo un
analisis claro de las necesidades del alumno, basandose en la evaluacién y la experiencia
del profesor sobre el alumno, asi como en el progreso y los logros.

e Losalumnos se pondran en contacto con el profesor de la clase y con SENCO en la
planificacion, la respuesta de los alumnos y el progreso con el fin de contribuir
eficazmente a la respuesta graduada.

Satisfacer las necesidades médicas

La Ley de Nifios y Familias de 2014 impone a las escuelas la obligacidon de hacer arreglos para
apoyar a los alumnos con afecciones médicas. Las condiciones médicas y los nUmeros de
contacto de los padres/cuidadores se registran en caso de que sea necesario buscar
asesoramiento o asistencia. Los planes de atencién médica individuales generalmente
especificaran el tipo y el nivel de apoyo requerido para satisfacer las necesidades médicas de
los alumnos.

En los casos en que los nifios y los jévenes también tengan SEND, su provision debe
planificarse y entregarse de manera coordinada utilizando los perfiles de los alumnos, los IEP y
los planes de apoyo de Bristol. En el caso de los alumnos que cuenten con un Plan de
Educacién, Salud y Cuidados (EHCP), se utilizard ya que reune las necesidades de atencién
sanitaria y social, asi como su oferta educativa especial.

La escuela reconoce que los alumnos con problemas de salud deben recibir el apoyo adecuado
para que tengan pleno acceso a la educacién, incluida la escuela.

Algunos ninos con condiciones médicas pueden justificar el estado de discapacidad y, cuando
este sea el caso, la escuela cumplird con sus deberes en virtud de la Ley de Igualdad de 2010.
Los nifios seran evaluados para asegurarse de que todo el equipo necesario esté
adecuadamente adaptado.

Nifios en el hospital

La Escuela Primaria de Southville se asegurara de que los alumnos con necesidades de salud
tengan un acceso adecuado a la educacion y se pondra en contacto con otras agencias y
profesionales, asi como con los padres/cuidadores, para garantizar una buena comunicacién y
un intercambio eficaz de informacién. Esto permitird oportunidades éptimas para el progreso y
el logro educativo.

ENVIAR Informe Informativo

La escuela se asegurara de que la informacién de SEND sea accesible en el sitio web de la
escuela. Los gobernadores tienen el deber legal de publicar informacidn en sus sitios web sobre
la implementacion de la politica para los alumnos con SEND. La informacién publicada se
actualizard anualmente y cualquier cambio en la informacion que ocurra durante el afio se
actualizara lo antes posible.

Supervision y rendicion de cuentas

Accesibilidad

La escuela primaria de Southville cumple con la Ley de Igualdad de 2010 vy la legislacion de
accesibilidad. Trabajamos arduamente para mejorar nuestra accesibilidad y tenemos un plan
de accesibilidad que detalla como se esta desarrollando.
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Almacenamiento y gestion de informacion

Los registros de SEND de los alumnos se mantendran de acuerdo con la guia del DfE contenida
en "Politicas estatutarias para las escuelas".

Puede encontrar mas informacién sobre como almacenamos y gestionamos los datos en la
politica de proteccion de datos de la escuela.

Respuesta a las quejas

Si un padre desea quejarse sobre la disposicion o la politica, en primera instancia debe
plantearlo a la SENCO, quien intentara resolver la situacién. Si continla habiendo desacuerdo,
el padre puede presentar una queja formal al director por escrito o en cualquier otro formato
accesible.

Si persiste el desacuerdo con respecto a la disposicion de SEND, la autoridad local debe tomar
medidas que incluyan el nombramiento de personas independientes con el fin de evitar o
resolver desacuerdos entre los padres/cuidadores y la escuela. Esto incluye el acceso a la
mediacidn ante el tribunal. Los padres/cuidadores tienen derecho a apelar ante un tribunal
SEND en cualquier momento.

Resumen del proceso EQIA
Politica: | Necesidades Educativas Especiales y Discapacidades

EQIA completado por: | Director + Consejo de Administracion

Después de EQIA, ¢se han identificado posibles impactos?

Si v No

¢ Qué caracteristica protegida podria verse afectada?

Edad Orientacién sexual Reasignacién de género Casado/pareja de hecho
|scap()jz<;| v Raza (color, nacionalidad, origen étnico o nacional) Embarazo/maternidad
Sexo Experiencia del sistema de atencién Religién o creencia

¢ Qué pruebas se han utilizado para fundamentar la evaluacién?

Datos Estadistica Consulta Encuesta

Conocimiento de la comunidad v Otro [Detalle]

¢ Qué enmiendas se han introducido?

¢ Ninguno, debido a que la naturaleza del impacto identificado es positivo

¢ Qué otras acciones/mitigaciones se requieren?

e Ninguno

Monitorizacion
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Adiciones descritas

Fecha No se requieren adiciones )
anteriormente
. .. Adiciones descritas
Fecha No se requieren adiciones ,
anteriormente
. .. Adiciones descritas
Fecha No se requieren adiciones

anteriormente
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